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一、 目的 

本市各高級中等學校各學科應依高級中等教育法施行細則設置教學研究會

(以下簡稱教研會)，就課程發展、教學研究、學生學習及專業發展持續研

究精進，以提升學生學習成效，增進教師專業學習與發展。 

二、 教研會組織 

（一）高級中等學校各學科教師應組成教研會，學校教務處應協助各學科  

教師組成教研會，以推動課程及教學相關工作。本設置計畫教研會

包含六大學科，其共同研習時間分述如下 

1. 國文科教學研究會：週四下午 

2. 數學科教學研究會：週三下午 

3. 英文科教學研究會：週一下午 

4. 社會科教學研究會：週三上午 

5. 自然科教學研究會：週二下午 

    6. 藝能科教學研究會：週二上午 

   （二）教研會成員為專任、代理教師及兼任教師。專任及代理教師有參與教  

         研會會議及研習之義務，兼任教師則具參加的權利。 

   （三）各教研會設置主席一人，必要時得設副主席人一人，社會、自然、藝   

         能各學科得設科召集人一人。有關科主席工作任務、資格、任期及遴  

         選等相關規定條列於第四點。 

三、 教研會工作任務 

（一）精進專業發展 

1. 教師得以教師專業學習社群(Professional Learning Community,  

PLC)形式，聚焦於學生學習，擬定與執行年度教師專業發展計

畫。 

2. 各學科教研會每學期至少召開兩次教學研究會，並應善用學科共 

同研習時間進行 6 次共同備課專業研究。 

3. 專業發展面向得含： 

(1)發展差異化教學、有效教學策略。 

(2)精進教學診斷及補救教學知能。 

(3)推動以學習者為中心的教材教法。 

(4) 建構能力指標及發展課程地圖。 

(5)發展多元評量及評量規準。 

(6)發展學科特色課程設計。 

 

 



（二）推動教學相關工作 

      1. 擬訂各年級教師教學進度，編寫課程與教學計畫。 

      2. 規劃學科教學環境及教學設備。 

      3. 推動行動研究或其他教育實驗方案 

      4. 推展學科學藝競賽及相關學科特色活動。 

四、 教研會科主席 

  （一）工作任務 

        科主席除擔任行政聯繫與科內意見統整，應兼負教研會工作任務帶動  

        者，帶領教師聚焦於學生學習，另於開學教研會中規劃該科全年度教 

        師專業發展計畫(含教學研究主題或專業精進重點)，有目標的幫助教 

        師同儕專業發展，提升學生學習效果。 

   (二) 資格 

        現任本市中等學校合格教師，並具備該科教學年資 5 年以上、且任教     

        該校 3 年以上者，具備下列條件之一者： 

1. 對課程發展、學科教學、問題解決教學及教學研究有充分瞭解、有   

興趣或實務經驗者。 

        2. 教學表現優異、學科知識豐富、工作態度熱忱，且關心教育政策發 

           展、能與時俱進提升教學專業者。 

        3. 具備教師專業發展評鑑初階評鑑人員、教學輔導教師或教學專業視 

           導資格者。 

   (三) 任期： 1-2 年，並得連任一次為原則，若有特殊情形經校長核可後權 

               宜安排。 

   (四) 權利 

        1. 減授授課節數：擔任科主席除基本授課節數及其他兼任校內職務之  

           減課外，得再減 2 節。 

           (1) 一般高中：2 節含於校務教師總減節數。 

           (2) 完全中學高中部：其中 1 節內含於校務教師總減節數，另 1  

               節採外加方式辦理，不受總減節數限制。 

        2. 另績效卓著者，得優先徵詢參與本市國際教育交流參訪活動。 

        3. 若科主席責任加重需要額外減課，學校得於學年開始前以專案報局 

           核備。 

    (五) 遴選：各學科教研會應依前述標準推選科主席、報請校長聘任之。若   

               學科中無具備上揭資格之人選時，得評估現況，權宜安排或直 

               接由校長聘任之。 

五、 本計畫奉核後實施，修正時亦同。 


